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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE MATERIAL
PLASTICO NO ESTADO DE GOIAS - SIND-Q.F.P.-GO, CNPJ n. 37.382.041/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISLEY MARTINS DE MOURA PERES;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO EST GO, CNPJ n. 01.312.986/0001-06, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ANTONIO NOGUEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023
a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
industrias de Material Plastico, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO,
Acrelina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida
de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aragu/GO, Aragargas/GO, Aragoiania/GO,
Araguapaz/GO, Arenopolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO,
Bonfinépolis/GO, Bonopolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de
Goias/GO, Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira
Dourada/GO, Cagu/GO, Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO,
Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos
Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de
Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO,
Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO,
Damolandia/GO, Davinopolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores
de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO,
Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guap6/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GoO,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Iltumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO,
Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de
Bulh6es/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,



Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO,
Nazario/GO, Neroépolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO,
Nova Gloria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo
Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paraina/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenopolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirinopolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO,
Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo
Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO,
Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao d'Alian¢a/GO, Sao
Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa
Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranopolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d’Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezépolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO,
Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO,
Vicentinopolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores das industrias de material plastico, no contrato de
experiéncia, salario de ingresso equivalente ao salario-minimo mensal. Ao término da
experiéncia e mantida a relacdo de emprego, sera assegurado um Piso Salarial mensal no valor
de R$ 1.573,37 (um mil, quinhentos e setenta e trés reais e trinta e sete centavos) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador devera pagar a remuneragdo dos trabalhadores até
o 5° dia util subsequente ao més trabalhado;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado o fechamento das horas mensais trabalhadas,
incluindo as horas extras, até o dia 20 (vinte) de cada més para que as industrias tenham tempo
habil para realizarem o processamento eletrénico da folha salarial e efetuar o respectivo
pagamento no prazo estabelecido no paragrafo anterior;

PARAGRAFO TERCEIRO - Este procedimento de leitura do controle de frequéncia ndo enseja
multa por atraso, eis que o pagamento sera feito dentro do prazo estabelecido no § 1° desta
clausula.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL



As industrias concederao, a partir de 01 de Abril de 2023, reposic¢ao salarial da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para todos os trabalhadores admitidos antes de abril/2023 sera
aplicado um reajuste integral de 5% (cinco por cento), incidido no valor do salario do més de
margo/2023;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo realizar o reajuste salarial que trata esta
clausula retroagindo a 1° de abril de 2023, sendo que eventuais diferengas salariais devidas em
virtude do aumento salarial previsto nesta Clausula deverdo ser pagas em unica parcela,
vencivel junto com a folha salarial de junho de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO - As industrias que realizam o fechamento da folha de pagamento
anteriormente ao dia 20, poderao aplicar o reajuste salarial e as diferengas retroativas na folha
de pagamento de julho 2023.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA QUINTA - PREMIO ASSIDUIDADE

Todos os trabalhadores terdo um "Prémio Assiduidade"” de 7% (sete inteiros por cento),
incidente sobre o salario base e cumulativamente atendam aos critérios de frequéncia abaixo
disciplinados:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores devem ser assiduos e pontuais para receberem
o referido prémio, mantendo-se o direito ao recebimento do prémio se a falta ou atraso ocorrer
por motivo de licenga maternidade, licenga paternidade, comparecimento a audiéncias judiciais,
acidente de trabalho, casamento, nascimento de filhos, falecimento de filhos, pais, irmaos ou
cbnjuge e dois dias a cada doze meses trabalhados para doagdo de sangue, devidamente
comprovados;

PARAGRAFO SEGUNDO - Seguindo o determinado no Art. 62 da CLT, ndo sdo abrangidos
pelo regime previsto neste capitulo, os empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixacao de horario de trabalho, devendo tal condigao ser anotada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e no registro de empregados;

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente prémio tem natureza juridica de prémio indenizatorio e,
definitivamente, ndo se integra para todos os efeitos legais em sua remuneragao, nao
constituindo vantagem de habitualidade e nem gerando base de calculo para fins de
recolhimentos previdenciarios e/ou fundiarios;



PARAGRAFO QUARTO - Conforme previsdo legal do art. 58 da CLT, para o computo da
"assiduidade", ndo serdo computadas as variagées que ndo excederem a 05 (cinco) minutos,
observando o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, sera calculado sobre o Piso Salarial da categoria.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - LANCHE

As empresas poderao fornecer café da manha a todos os seus trabalhadores, o qual sera
oferecido antes do inicio do expediente, desde que o trabalhador comparega ao trabalho a
tempo de toma-lo antes de iniciar-se a jornada:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contrapartida do trabalhador sera igual a R$ 1,00 (um real)
mensalmente, se a empresa fornece 01 (um) lanche diario. Caso a empresa, durante o més,
opte por fornecer 02 (dois) lanches diarios por trabalhador, podera descontar até R$ 2,00 (dois
reais) mensais;

PARAGRAFO SEGUNDO - O café da manha nao integra, para todos os efeitos legais, na
remuneragao do trabalhador, n&o constituindo vantagem de habitualidade ou utilidade;

PARAGRAFO TERCEIRO - Ressalte-se que as empresas abrangidas pela presente
Convencgao, nos termos da legislacdo especifica, poderao utilizar-se dos incentivos fiscais
previstos no PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador do Ministério do Trabalho e
Emprego e seu eventual ndo cadastramento nado desfigurara a natureza indenizatéria da
parcela.

Seguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - SEGURO POR ACIDENTE / AUXILIO FUNERAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Laboral, este fica obrigado
a manter seguro por acidente de qualquer natureza, morte, invalidez permanente total e ou
parcial por acidente e assisténcia funeral por morte de qualquer causa, para todos os
empregados da categoria profissional.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O seguro devera ser contratado pelo préprio sindicado laboral, que
se obriga a fornecer copia da apdlice/certificado do respectivo seguro para as empresas. A
contratagao deste seguro devera ter clausula de cumulatividade onde existindo outra apdlice de
seguros de vida contratado diretamente pela empresa, o trabalhador se beneficiara também da
apolice firmada entre o sindicato laboral e a operadora por ele contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prémio sera de R$ 7,00 (sete reais) por vida/més, devendo ser
descontado o respectivo valor da folha salarial do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores associados ao SIND-Q.F.P-GO serao isentos do
pagamento do prémio mensal.

PARAGRAFO QUARTO - O sindicato laboral devera enviar mensalmente ao sindicato patronal
copia do comprovante de pagamento do prémio da apdlice de seguro até o 15° (décimo quinto)
dia util do més e fixar no mural do Sindicato laboral copia para que cada empregado tenha
acesso a informagao.

PARAGRAFO QUINTO - A cobertura fica estipulada em R$ 10.403,51 (Dez mil quatrocentos e
tréz reais e cinquenta e um centavos) para morte por qualquer causa, invalidez permanente total
por acidente, além de Assisténcia Funeral de R$ 6.000,00 (Seis mil reais). No caso de invalidez
parcial a indenizagcao sera devida de acordo com os percentuais estabelecidos na apdlice.

PARAGRAFO SEXTO - Os prémios mensais fixados no PARAGRAFO SEGUNDO serdo
descontados da folha de pagamento, com inicio na folha de Maio de 2023, pela empresa e
repassados ao sindicato laboral (SIND-Q.F.P-GO) até o 10° (décimo) dia util por meio de
transferéncia bancaria ou boleto bancario fornecida pelo sindicato laboral. Uma vez efetuado o
repasse, a empresa fica totalmente desobrigada de responsabilidade sobre o desconto e/ou
seguro, que ficara a cargo do sindicato laboral e a seguradora.

PARAGRAFO SETIMO - A assisténcia funeral aqui mencionada deve ser solicitada diretamente
a Cia Seguradora através do n°® 0800 constantes no certificado do trabalhador entregue pelo
sindicato laboral.

PARAGRAFO OITAVO - O acionamento da Assisténcia Funeral devera ser solicitado junto a
Cia Seguradora ou ao sindicato laboral, que por sua vez acionara a Cia de Seguros constante
nos certificados de cada trabalhador que devera prestar os seguintes servigos: a) Assessoria
para as Formalidades Administrativas; b) Registro de Obito; c) Servico de Retorno do Corpo; d)
Carro Funerario; €) Urna Mortuaria; f) Ornamentacgéo consiste em: uma coroa de flores; enfeite
floral (no interior da urna); véu para cobrir o corpo; g) Paramentos; i) Mesa de Condoléncias; j)
Sepultamento; k) Locagao de Jazigo — caso a familia ndo disponha de local para o sepultamento,
a Central de Atendimento responsabilizar-se-a pela locagdo de um jazigo em cemitério publico
municipal. O prazo de duracédo dar-se-a pelo periodo de 03 (trés) anos a contar da data do
evento; ) Traslado do Corpo - transporte do corpo do local onde ocorreu o obito somente para
a cidade onde realmente o Segurado mantinha residéncia oficial.

PARAGRAFO NONO -No caso de os beneficiarios optarem por custear as formalidades
funebres, cabera o direito ao reembolso até o valor da cobertura contratada, R$ 6.000,00 (Seis
mil reais).



PARAGRAFO DECIMO - Fica facultado &s industrias de material plastico manterem e/ou
contratarem diretamente seguro de vida ou funeral cumulativo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA NONA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

Os trabalhadores ficardo desobrigados do cumprimento do aviso prévio, independentemente de
ter sido dado pelo empregador ou trabalhador, quando comunicar por escrito a empresa, com a
devida comprovagao, a obtengdo de novo emprego, desobrigando a empresa ou o proprio
trabalhador do pagamento dos dias nao trabalhados apdés a comunicagao.

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGOES ATRAVES DO SINDICATO

As rescisbes de contrato de trabalho de trabalhadores que tenham contratos com duragao
superior a um ano, desde que solicitado pelo proprio trabalhador e aceito pela empregadora,
poderao ter a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas,
Farmacéuticas e de Material Plastico no Estado de Goias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As industrias sediadas em distancia superior a 50 km (cinquenta
quildbmetros) poderdao homologar as rescisdes de contrato de trabalho “virtualmente”:

a) a industria enviara eletronicamente todos os documentos exigidos para a homologacéao e o
Sindicato dos trabalhadores, através de seu Departamento especifico, apds
conferéncia/analise, estando correto, procedera a homologacao;

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o sera devida a multa quando o atraso ndo decorrer de culpa da
empresa, devendo o Sindicato obreiro emitir declaragao desta isencao de culpa, e as rescisdes
complementares deverao ser feitas no prazo de10 dias uteis a partir da data da declaragao;

PARAGRAFO TERCEIRO - No verso do aviso prévio constara, obrigatoriamente, o endereco
do Sindicato obreiro e horario do acerto das verbas rescisoérias, que sera realizado de segunda-
feira a sexta-feira, das 08h00min (oito horas) as 11h15min (onze horas e quinze minutos) e das
13h30min (treze horas e trinta minutos) as 16h15min (dezesseis horas e quinze minutos);

PARAGRAFO QUARTO - As empresas obrigam-se a fornecer declaragéo ao trabalhador, caso
seja solicitado, informando somente a fungdo desempenhada e o periodo de labor, fazendo
constar o numero da CTPS do empregado;

PARAGRAFO QUINTO - As rescisdes deverdo ser previamente agendadas com antecedéncia
minima de 48 horas;



PARAGRAFO SEXTO - Para a assisténcia sindical no ato de homologacdo da rescisdo sera
devido ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DE GOIAS - SIND-Q.F.P.-GO,
o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por cada ano ou fragdo laborada, sendo a cobranca limitada a
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a ser pago pelo trabalhador ndo associado ou pela
empresa, quando esta solicitar a assisténcia do SIND.Q.F.P.-GO, mediante pagamento avulso
ou desconto no TRCT, realizado pela empresa e depositado previamente por esta na conta do
Sindicato, sendo obrigatoria a comprovagao do pagamento até o ato da homologacéo;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS SINDICAIS EXIGIDOS PARA HOMOLOGAGAO

No ato da homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho, as industrias, obrigatoriamente
deverdo apresentar:

a) CTPS corretamente anotada e atualizada em todas suas paginas;

b) Ficha ou livro de registro de trabalhadores corretamente preenchidos, e atualizados em todos
0S seus campos;

c) Aviso prévio, ou carta de dispensa;

d) Guia de Seguro desemprego;

e) Comprovante de saldo atualizado do FGTS;

f) TRCT (Termo de Resciséo e Contrato de Trabalho) em cinco vias;
g) Exame demissional do respectivo trabalhador;

h) Guias quitadas das contribuicbes e de outras obrigacbes devidas ao Sindicato dos
trabalhadores, previstas nesta Convencgao Coletiva;

i) Carta de preposto, quando for o caso;
j) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

§ unico - - Quando ocorrer dispensa sem justa causa e o trabalhador requerer carta de
apresentacao, a empresa se obriga a fornecer.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO NA DATA-BASE

O trabalhador dispensado sem justa causa cujo aviso prévio trabalhado ou projecao do aviso
prévio indenizado tenha a data de vencimento no periodo de 30 (trinta) dias antecedentes a data



base, ou seja, entre os dias 02 e 31 de todo més de margo de cada ano, tera direito a
indenizagao equivalente a um salario vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a projegdo do aviso prévio vencer a partir de 01 de abril, o
trabalhador nao tera direito a referida indenizagao;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador, cujo aviso prévio vencer a partir de 01 de abril, fara
jus a uma rescisdo complementar, com base no indice que vier a ser negociado em nova

Convencao Coletiva de Trabalho, desde que este indice negociado tenha sido superior as
antecipacgdes realizadas pela empresa.

Relagoes de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cdes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHADOR EM SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, inclusive nas
férias do substituido, o trabalhador substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por substituicdo ndo eventual aquela de duracdo superior
a 14 (quatorze) dias, ocasido em que recebera proporcionalmente aos dias nos quais o
trabalhador substituto assuma todas as atividades do substituido.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO DE MENORES NA INDUSTRIA

Fica proibido a qualquer industria, a utilizagdo do trabalho de menores cuja fungéo esteja ligada
diretamente a ambientes insalubres e/ou perigosos.

Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA



Fica convencionado o BANCO DE HORA para a categoria, que gerara horas de crédito e/ou
débito, que poderao ser compensadas pela correspondente diminuicdo ou aumento da jornada
em outro dia de trabalho, com prazo de 180 dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizado o acréscimo da jornada de trabalho diario em 02
horas extras, limitado a 10 horas por dia, inclusive para locais insalubres, observadas as
exigéncias legais;

PARAGRAFO SEGUNDO - Jornada extraordinaria laborada em dias Uteis para fins de
compensagdes e/ou efetivo pagamento sera realizado na propor¢gdo de 01 (uma) hora
trabalhada por 01 (uma) hora de descanso. A jornada extraordinaria laborada aos domingos
e/ou feriados, sem troca ou permuta para fins de compensacao, terdo conversao na proporgao
de 01 (uma) hora de trabalhado por 02 (duas) horas de descanso;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o trabalhador necessitar fazer uso de horas de crédito,
devera solicitar a industria com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis, sendo necessaria
a dispensa pelo empregador, que devera comunicar o trabalhador no mesmo prazo;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas se comprometem a realizar um controle individual de
hora de trabalho, através do espelho de ponto, salvo as empresa que estejam legalmente
dispensadas do registro do ponto, o qual contera demonstrativo claro e preciso, apontando todas
as horas a crédito e débito, bem como prestar informacbes acerca dos respectivos saldos
quando solicitados pelo trabalhador ou Sindicato. O espelho de ponto sera repassado ao
trabalhador para analise e conferéncia, devendo ser assinado e devolvido ao empregador para
arquivo. Mensalmente devera ser apresentado ao trabalhador o saldo de seu banco de horas,
podendo a informagado vir impressa no demonstrativo de pagamento do trabalhador ou em
documento préprio, formalizado para este fim, com comprovante de recebimento firmado pelo
trabalhador;

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de vencimento do prazo de compensacao ou de rescisdo
do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria,
fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragdo na data do vencimento ou rescisdo, sendo o percentual de 50%
(cinquenta por cento) quando dias uteis e 100% (cem por cento) quando o labor extraordinario
tiver ocorrido aos domingos, feriados civis (nacionais e locais) e religiosos ndo compensados, a
serem pagas na folha de pagamento do més subsequente ou, se for o caso, com as verbas
rescisorias

PARAGRAFO SEXTO - Eventual saldo negativo existente no final do periodo de apuragéo ou
rescisao, sera abonado, nao podendo a empresa proceder qualquer desconto ou compensacao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REDUGAO INTERVALO INTRAJORNADA



As industrias ficam autorizadas a estabelecer, mediante anuéncia individual dos trabalhadores,
intervalo intrajornada reduzido até limite de 30 (trinta) minutos por dia.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUSENCIAS SEM PREJUIZO NO SALARIO

Os trabalhadores poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensacao, por 02 (dois) dias por ano para acompanhamento de filho menor
de 14 (quatorze) anos de idade ao médico ou, sem limite de idade, se 0 mesmo for portador de
deficiéncias.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORARIO ESTUDANTE

As industrias que encerram seu expediente as 18h00min, liberardo 30 (trinta) minutos antes do
término da jornada de trabalho, os trabalhadores que sao estudantes e que em dias de provas,
inclusive ENEM, comprovem realizagdo da mesma e estudem no turno noturno, devendo o
empregador ser avisado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO - na data da prova, desde que solicitadas com 48 horas de antecedéncia
pelo trabalhador, fazendo uso do banco de horas, as empresas se obrigam a liberar os
trabalhadores que forem realizar provas de concursos publicos, prova do ENEM (Exame
Nacional Do Ensino Médio), ENCCEJA (Exame Nacional Para Certificacdo de Jovens e
Adultos), podendo-se exigir a comprovagao da realizagao destas.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - REGIME DE TRABALHO 12 X 36

Ficam as industrias abrangidas pela presente convencao autorizadas a estabelecerem jornada
de trabalho de 12x36 horas, nos termos do art. 59-A, da CLT.

PARAGRAFO UNICO - O excesso de jornada limitada ao maximo de 30 minutos por dia ndo
descaracteriza o acordo de compensagao de jornada e o banco de horas e a jornada de
12X36horas, na forma do que dispbe o artigo 59-B da CLT e seu §unico, podendo ser
compensado, na forma do que dispde o banco de horas ou pago como jornada extraordinaria.



CLAUSULA VIGESIMA - REGIME DE TRABALHO 6 X 2

As industrias ficam autorizadas a implantar o regime de trabalho 6x2 (seis dias de trabalho por
dois dias de descanso remunerado);

PARAGRAFO UNICO - No regime de trabalho 6x2, os dias de descanso serdo fixados por
escalas elaboradas e divulgadas pela industria, ndo sendo devida remuneragao diferenciada
nos domingos e feriados laborados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

As industrias poderdo adotar meio alternativo de controle de jornada autorizado por lei, tal como
os controles eletrénicos distintos dos Registradores Eletronicos de Ponto instituidos pela
Portaria 1.510/2009, denominado “REP”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empregadora podera controlar a jornada de trabalho de seus
empregados por meios alternativos ao REP;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os sistemas alternativos de controle de jornada poderdo prever
registros biométricos de impressdes digitais, reconhecimento facial, reconhecimento de iris e
outros afins;

PARAGRAFO TERCEIRO - O controle de jornada também podera ser feito por aplicativos
instalados em computadores, totens eletrénicos, telefones celulares, smartwatches e outros
dispositivos afins ou que venham a ser langados.

| - Os sistemas alternativos eletrénicos nao devem admitir:

a) restricdes a marcagao do ponto;

b) marcag&o automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada e

d) a alteragao ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas se comprometem a realizar um controle individual de
horas de trabalho, através do espelho de ponto, o qual contera demonstrativo claro e preciso,
apontando todas as horas a crédito e débito, bem como prestar informagdes acerca dos

respectivos saldos quando solicitados pelo trabalhador ou sindicato;

PARAGRAFO QUINTO - As industrias deverdo mensalmente entregar e/ou enviar por qualquer
meio eletrénico copia do espelho de ponto a todos os trabalhadores;



PARAGRAFO SEXTO - havendo divergéncia sobre os numeros langados nos espelhos de
ponto a titulo do BANCO DE HORAS ou recusa do empregador em prestar tais informagdes ou
qualquer outra divergéncia acerca do cumprimento desta clausula, sera comunicado,
primeiramente os Sindicatos LABORAL e PATRONAL e ndo sendo solucionado, fica facultado
ao trabalhador comunicar o Ministério Publico do Trabalho, o qual constituira Procurador do
Trabalho como arbitro ou buscar a tutela jurisdicional;

PARAGRAFO SETIMO - Considerando que a adocdo dos sistemas alternativos de controle de
jornada demanda investimentos vultosos por parte das industrias, caso os sistemas alternativos
de controle de jornada sejam afastados por qualquer motivo, as empregadoras terdo o prazo de
06 (seis) meses para retornar aos sistemas de controle na forma da Portaria 1.510/2009 ou seus
substitutos.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E CALGADOS DE TRABALHO

Quando as empresas instituirem o uso de uniformes de trabalho ficardo obrigadas a:

a) fornecerem 03 (trés) unidades por ano, gratuitamente, e os empregados obrigados a usa-los,
sob pena de a recusa caracterizar-se infragao disciplinar punivel na forma da lei.

b) observar as normas de seguranca fornecendo os Equipamentos de Protecdo Individual —
EPIls necessarios;

c) Tal fornecimento ndo sera considerado “salario utilidade” e o trabalhador o devolvera ao
término do contrato, facultando a empresa ao desconto dos respectivos valores, quando nao
devolvidos;

d) a industria que resolver adotar o uso de uniforme para os trabalhadores das areas
administrativa interna, comercial e eventuais vestimentas para transito externo de todo e
qualquer trabalhador, os fornecerao gratuitamente, mas ficam desobrigadas da manutencgao e
higienizacdo destes uniformes. Tal fornecimento n&o sera considerado “salario utilidade” e o
trabalhador o devolvera ao término do contrato, facultando a empresa ao desconto dos
respectivos valores, quando n&o devolvidos;

e) o tempo de troca para colocar, a uniformizagao devera ocorrer apds o trabalhador registrar
seu ponto de entrada, e para retirada, antes do registro do ponto de saida.

CIPA - composigao, elei¢ao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CIPEIROS



As industrias se obrigam a enviar ao Sindicato dos Trabalhadores cépia da ata de eleigédo e
posse dos empregados eleitos para a CIPA, mediante oficio ou e-mail, no prazo de até 30 (trinta)
dias apos a posse.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS NAS INDUSTRIAS

Os dirigentes sindicais do SIND-Q.F.P-GO terdo acesso as industrias, em local e horario
determinado pela Diretoria da Empresa, desde que solicitado formalmente com definicao de
pauta e participantes, sendo que a industria se obriga, contado do recebimento do pedido, a
informar a data da visita no prazo de até 72 horas apds a solicitagdo, sendo que o dia da visita
ocorrera dentro do prazo de até 10 (dez) dias.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica convencionado que as industrias manterdo 01 (um) trabalhador a disposigdo do Sindicato
obreiro, sem 6nus para este, ficando a industria que se vincula o trabalhador responsavel pelo
pagamento de todos os seus direitos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, enquanto este
estiver disponivel para o Sindicato dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - A escolha ou troca do trabalhador & disposicdo sera feita pelo

Sindicato, devendo a comunicagao ao sindicato patronal e as industrias responsaveis serem
feitas através de oficio encaminhado pelo Presidente do SIND-Q.F.P-GO.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As industrias se obrigam a abonar as horas e os dias em que os Diretores do Sindicato dos
Trabalhadores, em numero maximo de 01 (um) por industria e limitada ao numero maximo de
cinco pessoas, permanecer afastado da mesma para o exercicio de atividades sindicais, durante



um dia de trabalho por més, devendo ser feita a comunicagao pela entidade sindical com
antecedéncia minima de 36 (trinta e seis) horas.

Acesso a Informag6es da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES

As industrias comunicardo semestralmente ao Sindicato dos trabalhadores, quando solicitado
por este, em formulario préprio, os acidentes de trabalho ocorridos em suas dependéncias ou
no trajeto, devendo este enviar ao Sindicato Patronal no mesmo prazo, a estatistica dos
acidentes, se solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE RELAGAO NOMINAL DOS TRABALHADORES

As industrias se comprometem a repassar a cada entrega de comprovagao de contribuigao
associativa, relacao dos trabalhadores associados, com informacédo do nome e valor descontado
a titulo de contribuicdo associativa.

Paragrafo Unico - As industrias, sempre que solicitadas e com intervalo de até 06 (seis) meses,
informardo ao Sindicato dos trabalhadores, relagdo nominal de todos os seus empregados e
quantitativo de admissao/demisséao e dispensa no periodo.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA SINDICATO DOS TRABALHADORES

As industrias se obrigam ao recolhimento mensal ao Sindicato dos Trabalhadores da
"contribuicdo associativa" desde que individual, prévia e expressamente autorizado pelo
trabalhador no ato de filiagao, descontada sobre o salario base do trabalhador associado, cujo
percentual € de 1,0% (um por cento) com parcela fixa, alterando apenas em caso de reajuste
salarial, cuja importancia ndo podera ultrapassar o equivalente a 4,0% (quatro por cento) do
piso salarial da categoria, sendo que o repasse desses valores devera ocorrer no prazo de até
07 (sete) dias contados do pagamento da folha de pagamento do trabalhador, sob pena de juros
de mora de 0,5% (meio por cento) e corregado monetaria sobre o montante retido.

PARAGRAFO UNICO -Em caso de desfiliacdo, o Sindicato dos Trabalhadores devera
encaminhar essa comunicagao, mediante protocolo, ao Departamento de Pessoal do
empregador. Caso a comunicagdo de desfiliagdo seja informada entre os dias 19 a 30 a
suspensao da cobranga s acontecera na folha do més subsequente



CLAUSULA TRIGESIMA - CUSTEIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Sera devida uma contribuicao de custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores por
todos os trabalhadores nao associados beneficiados com o instrumento coletivo de
trabalho, nos termos da decisao proferida pelo STF em sede de Embargos Declaratérios no
ARE 1018459, Tema 935, com repercussao geral: “é constitucional a instituigdo, por acordo ou
convencgao coletivos, de contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados
da categoria, ainda que n&o sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigao”. Assim,
a empresa, descontara na folha de pagamento de todos os trabalhadores da categoria, ndo
associados ao sindicato laboral, a contribuicdo de custeio do Sindicato dos trabalhadores, na
porcentagem de 4% (quatro por cento) do salario base de cada trabalhador ndao associado
ao sindicato laboral, dividido em 02 (duas) parcelas de 2% (dois por cento) sobre o salario
base de cada trabalhador nao associado, descontada nas folhas de pagamento dos meses
de agosto e novembro do ano de 2023 e sera revertida em favor do Sindicato dos
trabalhadores obedecendo o seguinte cronograma:

a) 12 parcela recolhida sobre o més de agosto/2023 e repassada ao Sindicato até o
dia 10.09.2023;

b) 22 parcela recolhida sobre 0 més de novembro/2023 e repassada ao Sindicato até o
dia 11.12.2023;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregador, nos termos do § 2° do art. 583 da CLT cl/c
Precedente Normativo n°® 041 do Tribunal Superior do Trabalho, devera obrigatoriamente,
remeter via correio ou email eletrénico, uma via da guia com autenticagdo mecanica do agente
arrecadador com a respectiva lista nominal de trabalhadores ao Sindicato obreiro, que em
seguida procedera em seu Cadastro, a devida anotagao de quitacédo em relacédo a empresa e
caso esta ndo remeta o comprovante e a relagdo nominal de trabalhadores, presumir-se-a
inadimplente, sujeitando-se a acgéo judicial de cobranca.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto da
contribuicao ao trabalhador ndo associado, devendo o mesmo se manifestar individualmente
e por escrito, anexando copia do contracheque do trabalhador comprovando o desconto e copia
do boleto pago pela empresa efetuando o repasse ao Sindicato, sendo que se inicia o prazo
para fazer a oposicéo a partir do momento em que se efetivar o desconto e até o ultimo dia util
do referido més em que ocorreu o desconto.

a) a oposicado para ser valida, devera ser feita pessoalmente pelo trabalhador, na sede da
entidade sindical, no horario das 08h00m as 12h00m e das 13h00m até as 17h00m;

b) recebida a oposicdo acompanhada dos documentos na forma do § 2° o Sindicato, apds
comprovacao de ter ocorrido o desconto no contracheque do trabalhador e da empresa ter pago
0 boleto e efetuado o repasse da contribuicdo ao Sindicato, sera informado ao trabalhador o
cronograma de devolucdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O STF ja formou a maioria para validar o Tema 935, mas, numa
hipotese de vir a ocorrer que na votagéo final do julgamento do ARE 1018459, Tema 935, vir a



decidir pela inconstitucionalidade da contribuicdo aos trabalhadores n&o associados através de
instrumento coletivo de trabalho, para se efetivar a cobranga da contribuigédo prevista no ‘caput’
da clausula, se exigira a anuéncia individual e expressa conforme inciso XXVI do art. 611-B da
CLT.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Fica facultada a criagcdo de uma Comissdo paritaria de negociagdo, com o objetivo de
efetivamente discutir, avaliar e negociar as questdes relacionadas a Convengao Coletiva de
Trabalho, de no maximo, 08 (oito) integrantes, sendo até 04 (quatro) representantes indicados
pelo Sindicato os Trabalhadores e até 04 (quatro) indicados pelo Sindicato Patronal, sendo
criado um calendario de atividades para tratar da CCT e outros assuntos de interesse de ambos.

PARAGRFO UNICO - Aos trabalhadores que comporem a Comisséo de Negociacéo, terdo a
garantia no emprego, durante a vigéncia da Convencgao Coletiva de Trabalho que resultar dessa
negociagao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO / VIOLAGAO DE CLAUSULA

Nos termos do inciso VIl do Art. 613 da CLT, na hipétese de violagdo ou descumprimento de
qualquer das clausulas e obrigagdes de dar e fazer previstas nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, a parte faltosa se obriga a pagar a outra parte prejudicada, multa mensal equivalente
a R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador prejudicado, em trato sucessivo, ou seja,
renovada mensalmente enquanto perdurar a violagao.

PARAGRAFO UNICO -Faculta-se & parte que detectar qualquer violacdo e/ou ndo
cumprimento de qualquer das clausulas, notificar a parte faltosa que tera 10 (dez) dias para
apresentar a sua defesa, caso queira.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO



O Sindicato Patronal e o Sindicato dos Trabalhadores disponibilizardo copia desta Convengao
Coletiva em seus sitios eletrénicos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MUTUO CONSENTIMENTO

Caso o Sindicato dos trabalhadores identifigue eventual descumprimento de clausula
convencional e/ou direitos dos trabalhadores, antes de efetuar qualquer denuncia ou propor
medida administrativa e/ou judicial, devera convidar a empresa para, caso assim deseje, no
prazo de 10 (dez) dias consecutivos, apresentar a justificativa ou esclarecimentos que julgar
necessarios. Somente apds esse prazo o SINDICATO podera tomar eventuais medidas
pertinentes, caso entenda que a justificativa nao foi suficiente ou a situagao nao foi regularizada.

FRANCISLEY MARTINS DE MOURA PERES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE
MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DE GOIAS - SIND-Q.F.P.-GO

LUIZ ANTONIO NOGUEIRA
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO EST GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



